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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.1.2. 1.2 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

3.1.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

Учреждения - директор (далее - Руководитель). 

3.2. Руководитель учреждения. 

3.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том 

числе: 

- организация осуществления образовательной и иной деятельности Учреждения в 

соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, Саратовской 

области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Краснокутского 

муниципального района, управления образования, 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении; 

- рганизация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных 

распорядительных актов; 

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

- утверждение штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- издание в пределах своей компетенции приказов, обязательных для выполнения 

работниками и обучающимися; право приостановления выполнения решений коллегиальных 

органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу 

и иным локальным нормативным актам; 

- тверждение регламентирующих деятельность Учреждения внутренние документы; 

- издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения; 

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, 

и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

1.1.1. 2. Директор Учреждения назначается на основании срочного трудового договора, 

заключаемого на срок не более пяти лет, по результатам конкурсного отбора и освобождается от 

занимаемой должности приказом начальника управления образования администрации 

Краснокутского муниципального района, в порядке, установленном законодательством и иными 

нормативными правовыми актами. 

1.1.2. 2.3 Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения. 

3.2.4. Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

- обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных услуг, работ; 



- обеспечивать составление, утверждение и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- давать полную информацию о деятельности Учреждения учредителю, 

уполномоченному им органу; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе 

субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств Учреждения по выполнению работ, 

оказанию услуг; 

- беспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а 

также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми органами 

местного самоуправления Краснокутского муниципального района, распоряжение недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход 

прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также 

осуществлять его списание, 

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном 

за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства; 

- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка работниками 

Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований 

нормативных правовых актов Российской Федерации Саратовской области, муниципальными 

правовыми актами принимаемыми органами местного самоуправления Краснокутского 

муниципального района по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном управлением образования 

администрации Краснокутского муниципального района; 

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 

гражданской обороне, 

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Саратовской области, муниципальными правовыми актами, 

принимаемыми органами местного самоуправления Краснокутского муниципального района, 

начальника управления образования администрации Краснокутского муниципального района, 

настоящим Уставом, а также трудовым договором, заключенным начальником управления 

образования с Руководителем. 

3.2.5. Руководитель несет ответственность за образовательную, научную, 

воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения. 

3.2.6. Руководитель имеет право: 

- в порядке, определенном локальным нормативным актом Учреждения, присутствовать на 

занятиях и мероприятиях, проводимых с обучающимися, их родителями, работниками Учреждения; 

- в пределах своей компетенции давать распоряжения, указания работникам Учреждения и 

требовать их исполнения; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации привлекать к 

дисциплинарной ответственности работников Учреждения за: 

1. проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс; 

2. неисполнение или ненадлежащее исполнение ими без уважительных причин 

должностных обязанностей; 

3. нарушение устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, 

распоряжений и указаний, принятых в пределах своей компетенции; 



- вносить в необходимых случаях временные изменения в режим работы Учреждения, 

временно объединять классы; 

- приостанавливать педагогическую деятельность в Учреждении, если создаются условия, 

опасные для здоровья обучающихся и сотрудников; 

- заключать договоры, открывать и закрывать счета в банках, 

- на все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии, в том числе: 

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 

на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и 

освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках 

(поселках городского типа); 

на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и 

получения профессионального заболевания. 

- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

- повышать свою профессиональную квалификацию. 

1.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Управляющий совет; 

- Педагогический совет; 

- Совет обучающихся; 

- Совет родителей; 

- Профессиональные союзы работников Учреждения. 

Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется положениями Учреждения об 

этих органах. 

1.4. Общее собрание работников Учреждения. 

1.4.1. Общее собрание работников Учреждения является одним из коллегиальных органов 

управления Учреждения. Общее собрание создается на основании Устава Учреждения в целях 

расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников 

организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной 

деятельности Учреждения. 

1.4.2. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На каждом заседании 

Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания. 

1.4.3. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается 

собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения. 

1.4.4. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, 

предусмотренных Уставом Учреждения; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения; 

- онтроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, 

дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством 

РФ и иными нормативными актами; 

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений 

в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения; 

- контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по устранению 

нарушений Устава. 

1.5. Управляющий совет. 

1.5.1. Управляющий совет Учреждения - коллегиальный орган управления, реализующий 

принцип государственно-общественного характера управления и осуществляющий в соответствии 

с Уставом образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции 



образовательного учреждения. 

1.5.2. Избираемыми членами управляющего совета являются представители работников 

Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) 

и представители обучающихся старше 14 лет. 

В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя Учреждения (в 

соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя). В состав Управляющего 

совета по его решению могут быть кооптированы представители местного сообщества (деятели 

науки, культуры, общественные деятели, представители СМИ, депутаты, работодатели и 

представители объединений работодателей, специалисты из сфер профессиональной деятельности, 

совпадающих с профилем (профилями) обучения и др.). 

1.5.3. Члены Управляющего совета избираются преимущественно сроком на три года, за 

исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые могут избираться 

сроком на один-два года. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета. 

Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности. 

Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются общим собранием 

(конференцией) обучающихся соответствующих параллельных классов данного Учреждения со 

сроком полномочий один (два) года (в зависимости от срока, указанного в Положении). 

Члены Управляющего совета Учреждения из числа работников избираются общим 

собранием (конференцией) работников данного Учреждения сроком на три года. 

Члены Управляющего совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются собранием (конференцией) родителей (законных представителей) 

обучающихся сроком на три года. 

1.5.4. Основные полномочия. 

1.5.4.1. В определении путей развития Учреждения Управляющий совет наделен правом 

утверждать: 

- программу развития Учреждения (по согласованию с учредителем); 

- публичную отчетность Учреждения; 

- публичный доклад Учреждения и отчет о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств. 

1.5.4.2. В организации образовательного процесса Учреждения Управляющий совет 

согласовывает: 

- образовательную программу Учреждения, основные общеобразовательные программы, 

компонент Учреждения федеральных государственных стандартов общего и дошкольного 

образования; 

- профили обучения в старшей школе; 

- выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки 

России. 

1.5.4.3. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса 

Управляющий совет: 

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала 

Учреждения и принимает рекомендации по их разрешению по существу; 

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения; 

- ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем Учреждения о расторжении 

трудового договора с педагогом, руководителей, иным работником Учреждения, вносит 

Учредителю предложения о поощрении работников и руководителя Учреждения. 

1.5.4.4. В вопросах функционирования Учреждения Управляющий совет: 

- устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной 

недели; 

- определяет время начала и окончания занятий; 

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

обучающихся и персонала Учреждения; 

- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе. 

1.5.4.5. В сфере финансово-хозяйственной деятельности управляющий совет: 



- согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития школы, определяет цели и направления их расходования; 

- согласовывает сдачу в аренду Учреждения закрепленных за ней объектов собственности; 

- утверждает или согласовывает порядок и критерии распределения выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам; 

- заслушивает и утверждает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и 

финансового года, предоставляет его общественности и учредителю; 

вносит рекомендации Учредителю по содержанию государственного (муниципального) 

задания Учреждения. 

Управляющий совет самостоятельно разрабатывает и утверждает локальные нормативные 

и иные правовые акты Учреждения по вопросам, отнесенным Уставом Учреждения к его 

исключительной компетенции, а также согласует (согласовывает) локальные акты, отнесенные 

Уставом Учреждения к совместной компетенции Управляющего совета и других органов 

управления (руководителя, педагогического совета и др.). 

Управляющий совет вправе разрабатывать, принимать и вносить рекомендации учредителю 

и руководителю Учреждения по вопросам управления Учреждения, отнесенным к их компетенции 

законодательством и Уставом Учреждения. Полный перечень полномочий Управляющего совета 

должен быть изложен в утвержденном Учредителем и зарегистрированном Уставе Учреждения. 

1.6. Педагогический совет. 

1.6.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления Учреждения, формируемым из штатных педагогических работников Учреждения, для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

1.6.2. В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его 

заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только 

штатные работники Учреждения. 

1.6.3. Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. Педагогический 

совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. 

1.6.4. Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о 

награждении обучающихся; 

- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к 

обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Уставом Учреждения; 

- вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.7. Совет обучающихся. 

1.7.1. Совет обучающихся - коллегиальный орган управления Учреждения, формируемый 

по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления 

Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся. 

1.7.2. Состав совета обучающихся формируется из представителей общественных 

объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. С правом решающего голоса в состав совета 

обязательно входит представитель руководства образовательного учреждения. С правом 

совещательного голоса или без такого права в состав совета могут входить педагогические 

работники учреждения. 

1.7.3. Совет обучающихся формируется на срок не более 2 лет. 

1.7.4. Совет обучающихся имеет право: 

- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения; 

- готовить и вносить предложения руководству Учреждения по оптимизации 

образовательного процесса, организации быта и отдыха обучающихся; 

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения 



в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие 

в деятельности совета обучающихся и общественной жизни Учреждения. 

1.8. Совет родителей. 

1.8.1. Совет родителей - коллегиальный орган управления Учреждения, создаваемый с 

целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления 

образовательного учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей). 

1.8.2. Совет родителей избирается из числа представителей родителей каждого класса. Как 

правило, с правом решающего голоса в состав совета входит представитель руководства 

Учреждения. 

1.8.3. Совет родителей избирается сроком на один год. 

1.8.4. Совет родителей имеет следующие полномочия: 

- участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательного 

процесса; 

- участвовать в организации наставничества над обучающимися и семьями, находящимися 

в социально-опасном положении. 

Совет родителей осуществляет помощь учреждению: 

- в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с 

обучающимися во внеучебное время; 

- в работе по профориентации обучающихся; 

- в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в 

вопросах воспитания и обучения своих детей; 

- в осуществлении мероприятий по сбору добровольных пожертвований и целевых взносов 

родителей, а также других лиц и организаций. 

Совет родителей имеет право: 

- вносить предложения руководству Учреждения, органам общественного управления и 

получать информацию о результатах их рассмотрения; 

- выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за 

активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и т.д. 

1.9. Профессиональные союзы работников Учреждения. 

1.9.1. Представительный орган работников (профсоюз работников) Учреждения - 

общественное объединение, создаваемое в форме общественной, некоммерческой организации по 

решению учредительного профсоюзного собрания и соответствующей территориальной 

(городской, районной) организации Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации. 

1.9.2. В состав профсоюзов работников Учреждения входят учителя, воспитатели и другие 

работники, являющиеся членами Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации и состоящие на профсоюзном учете в профсоюзном объединении (на учете могут стоять 

работники, вышедшие на пенсию и не прекратившие связь с профсоюзным объединением). 

1.9.3. Срок полномочий профсоюзного комитета - 5 лет. 

1.9.4. Профсоюз работников Учреждения обладает следующими полномочиями: 

- принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативно-

правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права педагогов и др. работников, а также по 

вопросам социально-экономической политики, формирования социальных программ и другим 

вопросам в интересах членов Профсоюза. 

- принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер по социальной 

защите работников образования, являющихся членами Профсоюза, в том числе по повышению 

квалификации и переподготовке высвобождаемых работников. 

- участвует в регулировании коллективных трудовых споров, используя различные формы 

коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза. 

- участвует с другими социальными партнерами на уровне Учреждения 

1.10. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, 

представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 



трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

1.11. Коллегиальные органы Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим 

Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 

Учреждения. 

1.12. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 

представители коллегиальных органов Учреждения несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.13. Коллегиальные органы Учреждения вправе выступать от имени Учреждения на 

основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов 

руководителем Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью. 

1.14. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы 

Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые 

мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с 

руководителем Учреждения. 
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